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Vorwort

Unsere Kirchengemeinde St. Marien ist gepragt durch die Telgter Wallfahrt wie
durch ein lebendiges Gemeindeleben. Ein besonderer Schwerpunkt im kirchlichen
Leben ist die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

So ist unsere Pfarrei Tragerin von drei Kindergarten. In den jahrlichen Kommu-
nion- und Firmkatechesen werden Kinder und Jugendliche in Gruppenstunden,
Gottesdiensten und Workshops auf den Empfang der Sakramente vorbereitet. In
unserem Kinderchor St. Marien und unserem Jugendchor Chorisma proben wo-
chentlich Kinder und Jugendliche das gemeinsame Singen und haben schon an
einigen nationalen und internationalen Chortreffen teilgenommen. Drei Messdie-
nergemeinschaften mit vielen Gruppen und die Katholische Junge Gemeinde (kjg)
treffen sich ebenfalls Woche fiir Woche zu Gruppenstunden, fiihren gemeinsame
Aktionen durch und organisieren Fahrten und Ferienlager.

Diese Kinder- und Jugendarbeit geschieht wie all* unser gemeindliches Engage-
ment aus einer Grundhaltung der gegenseitigen Wertschatzung und Achtung. Sie
fulRt auf der Vorstellung des jldisch-christlichen Menschenbildes, die allen Men-
schen eine gottgegebene Wiirde zuspricht, weil sie in jedem Einzelnen ein Eben-
bild Gottes sieht. Dieser christlichen Grundeinstellung sollen sich ausnahmslos alle
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unserer Kirchen-
gemeinde verpflichtet wissen.

Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept ist das Ergebnis eines jahrelangen
intensiven Austausches aller Verantwortlichen in der Kinder- und Jugendarbeit un-
serer Pfarrei. Allein die Erstellung einer Risikoanalyse und vor allem das Ringen um
einen verbindlichen Verhaltenskodex in unserer Kirchengemeinde hat bereits zu ei-
ner deutlichen Sensibilisierung fiir das wichtige Thema der Pravention beigetragen.

Ziel ist eine gelebte Kultur der Achtsamkeit und Grenzachtung insbesondere ge-
geniliber Minderjahrigen, aber ebenso gegenliber Erwachsenen. Jede Art von phy-
sischer und psychischer Gewalt lehnen wir ab, insbesondere auch sexualisierte Ge-
walt, da sie in gravierender Weise die Wiirde und Integritat von Menschen verletzt.
Genau diese Wirde und Integritdt von Menschen aller Altersstufen wollen wir in
unserem Gemeindeleben garantieren und férdern. Kinder und Jugendliche sollen
sich bei uns gut und sicher entwickeln und den christlichen Glauben als Ermuti-
gung, Orientierung und Bereicherung erfahren.

Selbstauskunftserklarung, Beachtung der Verhaltensregeln und Kenntnis der no-
tigen MalRnahmen im Falle von Verst6Ren werden deshalb nun von allen haupt-
und ehrenamtlich Engagierten eingefordert.



Konkrete Regeln fiir einen respektvollen und wertschatzenden Umgang mitein-
ander und gut erklarte MaBnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
jeder Art von Gewalt liegen in diesem Konzept jetzt Gberpriifbar vor.

Ich weiR: Papier ist geduldig. Aber dieses von vielen Engagierten gemeinsam er-
arbeitete Konzept ist ein notwendiger erster Schritt. Selbstverstiandlich miissen
alle, denen Kinder und Jugendliche anvertraut sind, jeden einzelnen Satz mit Leben
fillen. Das Schutzkonzept ist ein klarer Orientierungspunkt, an dem wir uns als ge-
samte Kirchengemeinde St. Marien ausrichten und auch messen lassen werden.

Allen, die an der Erarbeitung des Institutionellen Schutzkonzepts mitgearbeitet
haben, danke ich im Namen unserer Kirchengemeinde, besonders aber im Namen
der Kinder und Jugendlichen und ihrer Eltern. Besonderer Dank gilt unserem Pasto-
ralreferenten David Krebes und Frau Franziska Eickholt, die zukiinftig beide als Pra-
ventionsfachkrafte in unserer Kirchengemeinde tatig sein werden.

Das vorliegende Konzept wurde am 18. August 2020 in einer gemeinsamen Sit-
zung von Pfarreirat und Kirchenvorstand beraten und am 7. November 2020 durch
Beschluss des Kirchenvorstandes in Kraft gesetzt.

Propst Dr. Michael Langenfeld, Pfarrer
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1 Situationsanalyse

Kindern und Jugendlichen umgegangen wird, welche MaRRnahmen zur Vor-
beugung von grenzverletzendem Verhalten und sexualisierter Gewalt be-
reits vorhanden sind und an welchen Stellen Optimierungsbedarf besteht.

D ie Situationsanalyse hat das Ziel herauszufinden, wo in unserer Pfarrei mit

Folgende Personengruppen, Gruppierungen, Vereine und Aufgabenfelder wur-
den in den Blick genommen:

e Haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter*innen

e Katholische Kindertageseinrichtungen St. Barbara, St. Christophorus und
St. Johannes

e Erstkommunionvorbereitung

e Firmvorbereitung

e Messdiener St. Clemens

e Ferienlager St. Clemens

e Messdiener Ss. Cornelius und Cyprian, Westbevern
e Kokitour Ss. Cornelius und Cyprian, Westbevern
e Messdiener St. Christophorus, Raestrup

e Kinderchor St. Marien

e Jugendchor Chorisma

e KLJB Telgte

e KLIB Westbevern

e KontaktPunkt

o Telgter Teiler

e Kleiderstube

e Eine-Welt-Laden

e Katholische offentliche Blicherei Westbevern

Mithilfe der Ergebnisse aus dieser Analyse wurde der Ist- und Soll-Zustand abge-
glichen und Riickschlisse fiir das hier vorliegende ISK gezogen.
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2 Personliche Eignung der haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen

ferent*innen des Seelsorgeteams, die im Bistum Miinster angestellt sind,

aulerdem die von der Kirchengemeinde St. Marien Telgte angestellten
Mitarbeiter*innen. lhre personliche Eignung wird vor ihrer Einstellung durch die
einstellende Personalstelle geprift, u.a. durch die Vorlage eines erweiterten Fiih-
rungszeugnisses. Sie werden durch die verpflichtende Teilnahme an entsprechen-
den Schulungen fiir die Problematik sexualisierter Gewalt sensibilisiert und tber
mogliche Verfahrensweisen im Verdachtsfall informiert.

Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen werden bei Aufnahme des Ehrenamtes in den
jeweiligen Einrichtungen und Gruppen Uber das institutionelle Schutzkonzept zur
Pravention von sexuellem Missbrauch informiert. Ebenso wird auf die notwendi-
gen Voraussetzungen (z.B. Praventionsschulung) fir die ehrenamtliche Mitarbeit
hingewiesen.

I I auptamtliche Mitarbeiter*innen sind alle Priester, Diakone und Pastoralre-
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3 Erweitertes Fihrungszeugnis und
Selbstauskunftserklarung

3.1 Erweitertes Flihrungszeugnis

ALLE, die nicht nur sporadisch in Kontakt mit Kindern und Jugendlichen sind, haben
im regelmaBigen Abstand von flinf Jahren ein Erweitertes Flihrungszeugnis (EFZ)
vorzulegen. Die Zustandigen erinnern die Mitarbeitenden rechtzeitig nach Ablauf
von funf Jahren an die erneute Vorlage des EFZ. Das EFZ wird von den jeweils Zu-
standigen eingesehen und anschlieRend an die Mitarbeitenden zurlickgegeben.
Die Zustdandigen dokumentieren die Einsichtnahme, wie folgt:

,Yon den ehrenamtlich tatigen Personen ist eine Einverstandniserklarung zur
Speicherung des Datums der Einsichtnahme, des Ausstellungsdatums des Fiih-
rungszeugnisses sowie der Tatsache der fehlenden Eintrage im Sinne des § 72 a
Abs.1 SGB VIl einzuholen. Dafiir kann das Dokument ,,Dokumentation der Einsicht-
nahme bei Ehrenamtlichen” auf der www.praevention-im-bistum-muenster.de/ISK
genutzt werden.

Es dirfen laut Bundeskinderschutzgesetz keine Kopie oder Abschrift des vor-
gelegten Flihrungszeugnisses angefertigt werden. Das Original verbleibt beim An-
tragsteller/bei der Antragstellerin. Von den eingesehenen Daten dirfen nur der
Umstand, dass Einsicht in ein Fihrungszeugnis genommen wurde, das Datum des
Flihrungszeugnisses und die Information erhoben werden, ob die das Fiihrungs-
zeugnis betreffende Person wegen einer Straftat nach § 72a Absatz 1 Satz 1 SGB
VIII rechtskraftig verurteilt worden ist.” (Bistum Minster, FAQs zum Erweiterten
Fihrungszeugnis, Stand: 1/2018)

Zustandig in der Kirchengemeinde St. Marien Telgte sind:

e fiirSeelsorger*innen (Priester, Diakone, Pastoralreferent*innen): die Haupt-
abteilung Personal des Bischoflichen Generalvikariates in Minster

e fiir hauptamtliche Mitarbeiter*innen: die Zentralrendantur in Warendorf

e fiir ehrenamtlich Tatige ab einem Alter von 14 Jahren in den Kindertages-
einrichtung der Pfarrei: die Leitung der jeweiligen Kindertageseinrichtung

e fiir ehrenamtlich Tatige ab einem Alter von 14 Jahren innerhalb der Pfarrei:
die Praventionsfachkrafte in St. Marien Telgte
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Ein erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen missen:

alle Gruppenleiter*innen und Gruppenleiter im Kinder- und Jugendbereich
o alle Betreuer*innen der Ferienlager

¢ alle Mitarbeiter*innen der Katholischen &ffentlichen Biicherei Westbevern
¢ alle Vorlesepaten*innen in den KiTas

¢ alle Katechet*innen in der Firmvorbereitung
Nicht vorlegen missen dies:

¢ Mitwirkende beim Kinderbibeltag

¢ Mitglieder des Kindermesskreises, der Jugendmesskreise, Familiengottes-
dienstkreise und Kinderwortgottesdienstkreise

e Katechet*innen in der Erstkommunionvorbereitung

Das Erweiterte Flihrungszeugnis muss bei der jeweiligen Meldebehorde bean-
tragt werden, das entsprechende Antragsformular liegt im Pfarrbiiro bereit. Da-
nach wird das EFZ dem Antragsteller kostenfrei zugesandt, damit dieser es bei der
flr ihn zustandigen Stelle (siehe oben) vorlegen kann.

Die Kosten fiir die Erstausstellung des EFZ tragen die hauptamtlichen Mitarbei-
ter*innen selber, danach tGbernimmt die Pfarrei die Kosten. Erweiterte Fiihrungs-
zeugnisse fur ehrenamtlich Tatige sind kostenfrei.

Sollte ein(e) Mitarbeiter*in bereits Uber ein aktuelles EFZ aus einem anderen
Zusammenhang verfligen, so wird dies akzeptiert, sofern das Ausstellungsdatum
nicht langer als drei Monate zurickliegt.

3.2 Selbstauskunftserklarung ——  siehe Anhang

Alle, die nicht nur sporadisch in Kontakt mit Kindern und Jugendlichen sind, ha-
ben iAlle Hauptamtlichen sind verpflichtet, einmalig eine Selbstauskunftserklarung
zu unterschreiben, die in der Personalabteilung des Bistums (gilt flir die Seelsor-
ger*innen), in der Personalakte in der Zentralrendantur Warendorf (gilt fiir die Er-
zieher*innen sowie Mitarbeiter*innen der Pfarrei) aufbewahrt wird.

Die Selbstauskunftserklarung erganzt die MaBRnahmen zur Dokumentation der
personlichen Eignung der hauptamtlichen Mitarbeiter*innen der Pfarrei. Sie wird
vom Mitarbeitenden unterschrieben, von der Praventionsfachkraft dokumentiert
und nach dem Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis vernichtet.
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4 Verhaltenskodex (mit Einverstandniserklarung)

Praambel

der katholischen Kirchengemeinde St. Marien Telgte, die mit Kindern und

Jugendlichen in Kontakt kommen. Dazu zdhlen die katholischen Kindergar-
ten, die Kinder- und Jugendgruppen und -choére, die Messdienergemeinschaften,
die Bereiche von Erstkommunion- und Firmkatechese sowie der Kinder- und Fa-
miliengottesdienste, die KOB (Katholische 6ffentliche Biicherei Westbevern), das
Sozialbiro mit dem KontaktPunkt, der Kleiderstube und dem Telgter Teiler, sowie
alle Personen, die dariiber hinaus in Liturgie, Caritas und Katechese mit Kindern
und Jugendlichen zu tun haben.

Der Verhaltenskodex bezieht sich auf alle Institutionen kirchlichen Lebens

e Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen (in der Folge kurz Haupt- und
Ehrenamtliche) der Kirchengemeinde haben in Rolle und Funktion eine be-
sondere Vertrauens- und Autoritatsstellung inne.

e Den Haupt- und Ehrenamtlichen ist das Abhangigkeitsverhaltnis zu den
Kindern und Jugendlichen als Schutzbefohlene bewusst. Die Grenzen die-
ses Verhaltnisses miissen gewahrt bleiben.

e Den Haupt- und Ehrenamtlichen ist bei ihrem gesamten Verhalten ihre
Vorbildfunktion bewusst.

Dieser Kodex ist mit Inkrafttreten des Schutzkonzeptes fiir alle Haupt- und Ehren-
amtlichen in der Kinder- und Jugendarbeit der Kirchengemeinde St. Marien ver-
bindlich.

4.1 Ndhe und Distanz

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist ein vertrauensvolles Miteinander
wichtig. Ein Gberlegtes, ausgewogenes Verhaltnis von Nahe und Distanz ist dabei
unumganglich.

e Ich achte auf die individuellen Signale der Kinder und Jugendlichen in Be-
zug auf Nahe und Distanz.

e Als Haupt- oder Ehrenamtlicher halte ich die Grenzen der Kinder- und Ju-
gendlichen ein, umgekehrt gilt dasselbe.

11
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e Mir ist bewusst, dass die Verantwortung fir die Gestaltung von Nédhe und
Distanz immer bei mir als Haupt- oder Ehrenamtlichen liegt und nicht bei
den Kindern und Jugendlichen. Ich suche nicht bewusst Nahe, um selber
Nahe zu erfahren.

¢ In den zustdandigen Leitungsteams werden als problematisch empfundene
Situationen reflektiert und ggf. wird Hilfe von auRen hinzugezogen.

e Bei Spielen und Aktionen achten ich darauf, dass das individuelle Grenz-
empfinden von Kindern und Jugendlichen ernst genommen wird und sie
jederzeit Moglichkeiten zum Nicht-Mitmachen bekommen.

4.2 Sprache, Wortwahl und Kleidung

Wie Menschen sich prasentieren und miteinander in Kontakt treten mit Worten,
Gesten und auch Kleidung, wird unterschiedlich aufgenommen. Ein wertschatzen-
der Umgang miteinander berlicksichtigt die Grenzen anderer und verlangt Acht-
samkeit im eigenen Reden und Auftreten. Abféllige, verletzende und sexualisierte
Sprache ist zu vermeiden. Gemeint ist damit nicht, Sexualitat in der Kommunika-
tion ganzlich auszublenden. Wichtig ist eine reflektierte Kommunikationskultur zu
sexualitatsbezogenen Themen, um dadurch auch bei grenzverletzendem Verhalten
Sprachfahigkeit zu fordern.

¢ Ich achte darauf, dass in den Gruppen jeder mitreden und seine Meinung
aulleren kann. Dabei vermeide ich eine abfillige, sexualisierte und verlet-
zende Sprache.

¢ Ich kommuniziere in der Umgebung von Kindern und Jugendlichen alters-
entsprechend und wertschatzend.

e Ich lasse sexualititsbezogene Themen zu, vorausgesetzt alle Betroffenen
sind einverstanden und haben Fragen. Nur in begriindeten Situationen
bringe ich derartige Themen selber zur Sprache.

¢ |ch achte die Wirde des Anderen, indem ich auf beschamende Witze und
Kommentare sowie unangemessenes Reden (iber intime oder sexuelle
Themen verzichte.

e Bei Problemen oder problematischem Verhalten einzelner sorge ich fir
einen vertrauensvollen Umgang und schiitze die Intimsphare der Betrof-
fenen. Das Besprochene bleibt innerhalb des geschlossenen Rahmens der
Runde.

e Regelungen Uber angemessene Kleidung sind sinnvoll und werden von der
Gruppe entwickelt.
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4.3 Koérperkontakte und Intimsphare

Korperliche Bertihrungen kdnnen ein selbstverstandlicher Ausdruck eines vertrau-
ten Miteinanders sein. Damit sie diese positive Wirkung nicht verfehlen, missen
sie der Situation und dem Alter angemessen sein und auf Gegenseitigkeit beruhen.
Fir die Grenzwahrung sind in jedem Fall die Haupt- und Ehrenamtlichen verant-
wortlich, auch wenn der Impuls von den Kindern und Jugendlichen ausgeht. Das
Recht von Kindern und Jugendlichen, kérperliche Beriihrungen ablehnen zu diirfen,
ist unbedingt zu berticksichtigen.

e Ich achte darauf, dass in der Gruppe ein angemessenes Verhaltnis von
Nahe und Distanz zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen und den Kindern
und Jugendlichen besteht.

e [ch treffe in der Gruppe klare Absprachen um die Intimsphéare im korperli-
chen Bereich zu achten. (z.B. Geschlechtertrennung in Duschen und Schlaf-
raumen; Haupt- und Ehrenamtliche duschen nicht zeitgleich mit Kindern
und Jugendlichen).

e Mir ist die besondere Verantwortung in 1:1 Situationen bewusst.

e Ich achte bei Ubernachtungen den Schlafplatz und das Eigentum jedes ein-
zelnen als dessen Privatsphare.

e Ausnahmesituationen werden transparent besprochen.

4.4 Medien und Soziale Netzwerke

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist fiir viele Menschen
mittlerweile selbstverstandlicher Bestandteil alltdglichen Handelns. Um Medien-
kompetenz zu fordern, ist ein professioneller Umgang damit unablassig. Die Aus-
wahl von Filmen, Fotos, Internetseiten, Spielen und Materialien hat padagogisch
sinnvoll, achtsam, altersaddquat und unter Berlicksichtigung der gesetzlichen Re-
gelungen zu erfolgen.

e Ich sensibilisiere die Kinder und Jugendlichen, aber bei Bedarf auch deren
Eltern, Angehorige und Dritte flir einen maBvollen Umgang, indem ich sie
auf Probleme und Risiken (Fotos im Internet) hinweise und bei Aktionen
die Nutzung von digitalen Medien gering halte.

¢ Ich achte selber auch in den sozialen Medien auf einen respektvollen Um-
gang mit anderen und bin mir meiner Vorbildfunktion bewusst.

13
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¢ Im Rahmen meiner Moglichkeiten schiitze ich Kinder und Jugendliche vor
verletzenden, gewalttatigen, diskriminierenden und pornographischen In-
halten sowie Mobbing.

¢ Ich beachte bei der Veroffentlichung von Fotos, Ton- oder Videomaterial
das allgemeine Personlichkeitsrecht und die Bestimmungen der kirchli-
chen Datenschutzverordnung.

4.5 Alkohol

Im Zusammenhang mit dem Konsum von Alkohol und Drogen kdnnen Situationen
entstehen, in denen die Hemmschwellen aller Beteiligten gesenkt sind. Auch hier
bin ich fur verantwortungsvolles Handeln zusténdig und halte mich an die beste-
henden Gesetze und Hausordnungen.

4.6 Geschenke und Vergiinstigungen

Geschenke als Dank fiir ehrenamtliches Engagement oder zu bestimmten Anlassen
sind Ausdruck von Wertschatzung und unproblematisch. Achtsamkeit ist geboten,
wenn sie unangemessen wertvoll sind, ohne konkreten Anlass oder heimlich, ,im
Verborgenen” erfolgen. Schnell kénnen daraus Abhdngigkeiten entstehen. Daher
ist der Umgang mit Geschenken und Verglinstigungen reflektiert, transparent und
im Rahmen der arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu handhaben.

¢ Ich vereinbare in der Gruppe klare Regelungen zum Wert und zum Anlass
von Geschenken, die ich mache und annehme.

¢ |Ich fordere keine Geschenke ein und gewahre durch erhaltene Geschenke
keine Vorteile.

¢ Ich gebe Geschenke, die ich erhalten habe, in der Regel an das Team / die
Gruppe weiter.

e Als Leiter*in einer Gruppe achte ich darauf, dass die Kinder und Jugend-
lichen untereinander durch die Gabe oder das Fordern von Geschenken
keinen emotionalen Druck aufbauen.
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4.7 Fehlverhalten und seine Folgen

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es notwendig, Regeln fiir das Mitein-
ander aufzustellen: Die wiederholte Missachtung dieser Regeln macht Konsequen-
zen erforderlich. Diese MalRnahmen sollten angemessen sein, die Tat, nicht aber
die Person missbilligen und auf keinen Fall in irgendeiner Weise selber grenzverlet-
zend, beschamend oder entwiirdigend sein.

e Konsequenzen bei Missachtung von Regeln werden innerhalb der Gruppe
besprochen und festgelegt. Es kdnnen sein: Herausnehmen aus der Situ-
ation, Gesprach zur Klarung der Situation, Sanktionen, Elterngesprache,
Ausschluss aus der MaRnahme als finale Konsequenz.

e Zur Selbstreflexion des Handelnden geben die anderen Verantwortlichen
eine Rickmeldung.

e Auf leichtes Vergehen wird hingewiesen und entsprechend angemessenes
Verhalten wird im Team besprochen.

e Schwere Verstofle werden abgemahnt und fiihren schlielllich zum Aus-
schluss aus der Gruppe.

4.8 Verbreitung des Verhaltenskodex

Die betreuenden Hauptamtlichen thematisieren den Verhaltenskodex innerhalb
der Gremien, Gruppen und Vereine, die sie begleiten. Der Inhalt des Verhaltensko-
dex soll in den Kinder- und Jugendgruppen angemessen besprochen und festgehal-
ten werden, z.B. indem Gruppen- oder Lagerregeln erarbeitet werden.

15
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Einverstandniserklarung zum Verhaltenskodex

Hiermit bestatige ich, dass ich den Verhaltenskodex gelesen, verstanden und im
Rahmen meiner Tatigkeit innerhalb der Pfarrei St. Marien Telgte einhalten werde.

Name Vorname

Ort, Datum Unterschrift
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5 Beratungs- und Beschwerdewege

einer klaren Regelung der Ablaufe und Zustandigkeiten, wenn grenzverlet-
zendes Verhalten und sexualisierte Gewalt erfolgen oder deren Verdacht
vorliegt (siehe §7 PravO).

Die Beschwerdewege zielen grundsatzlich auf transparente Verfahren mit

Betroffene kénnen immer — und darauf sei vorweg in aller Deutlichkeit hingewie-
sen — zur Wahrung der eigenen Anonymitat oder aufgrund des persdnlichen Wun-
sches, einen eigenen Weg aullerhalb des Systems von Pfarrei und Bistum suchen.
Betroffene konnen dafiir externe Hilfsangebote in Anspruch nehmen sowie exter-
ne Kontakt- und Meldestellen nutzen. Dafiir zustéandige Stellen, wie das zustandige
Kinder- und Jugendamt des Kreises Warendorf sowie weitere externe Notrufnum-
mern, werden angefiihrt (siehe Kapitel 6 Beratungs- und Beschwerdestellen sowie
Kapitel 11.2 Ausziige Handlungsleitfaden).

Wenn sie den Weg Uber unsere Pfarrei St. Marien wahlen, gilt in Fallen des Ver-
dachts oder des konkreten Vorfalls ein Treppen- oder Stufenmodell. Darin ist vor-
gesehen, dass zundchst die nachstverantwortliche Person in geschiitztem Rahmen
zu kontaktieren und informieren ist. Aus Sicht der anvertrauten Kinder und Jugend-
lichen sind es die verantwortlichen Gruppenleiter*innen, Katechet*innen, Erzie-
her*innen, die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen sowie die in den
pastoralen Teilbereichen zustandigen Seelsorger*innen der Pfarrei. Konkret sind
die Verantwortlichkeiten aktuell folgendermaRen festgelegt:

e In den Kindertageseinrichtungen sind es die jeweiligen Einrichtungsleite-
rinnen Petra Riesinger (St. Barbara), Martina Krimphoff (St. Christophorus)
und Francis Krésmann (St. Johannes).

e Filr den Bereich der Kinderpastoral insbesondere der Erstkommunionvor-
bereitung ist es Pastoralreferentin Petra-Maria Lemmen.

e Fir den Bereich Kinder- und Jugendpastoral insbesondere der Firmvorbe-
reitung, der Messdienerarbeit und der Ferienlagerfreizeiten ist es Pastoral-
referent David Krebes.

e Im Bereich der Kirchenmusik ist es Propsteikantor Michael Schmitt.

e Fir die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen ist es der leitende Pfarrer,
Propst Dr. Michael Langenfeld.

e Jederzeit und direkt kann eine der beiden Praventionsfachkrafte David Kre-
bes bzw. Franziska Eickholt verstandigt werden.

17
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Auf der nachsten Stufe werden die Praventionsfachkrafte hinzugezogen. Ihre Auf-
gaben liegen hier in der Entgegennahme und Dokumentation von Hinweisen, der
Beratung der Hinweisgebenden sowie - bei Bedarf - der Weitergabe an nachstho-
here Stellen. Die Praventionsfachkrafte besprechen gemeinsam mit den Hinweis-
gebenden die anstehenden Schritte. Zur Entlastung der Hinweisgebenden kénnen
die Praventionsfachkrafte alle weiteren notwendigen MaRnahmen veranlassen
und die gesammelten Verdachtshinweise an die zustdandigen Stellen weiterleiten
(siehe Kapitel 6 Beratungs- und Beschwerdestellen sowie Kapitel 11.2 Ausziige
Handlungsleitfaden). Die Praventionsfachkrafte sind keine Interventionsfachkréfte
oder gar Ermittlungsbehdrden. Sie flihren keine eigenen Ermittlungen durch und
gehen Verdachtsfallen nicht eigenmachtig nach.

Allen anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen steht es jederzeit zu, etwaige Verdachtsmomente zu dufern
und weiterzuleiten. Im Sinne der Achtsamkeit und der Fiirsorge ist die Pflicht al-
ler, etwaige Vorfille den nachstzustiandigen Personen im geschiitzten Rahmen
zu melden. Hilfreich ist dabei, fur sich selbst Beobachtungen zu notieren und mit
konkreten Daten und Fakten zu dokumentieren (siehe Kapitel 6 Beratungs- und
Beschwerdestellen sowie Kapitel 11.2 Ausziige Handlungsleitfaden). Bei Kindern,
minderjahrigen Jugendlichen und schutzbefohlenen Erwachsenen werden die Er-
ziehungsberechtigten bzw. zustdndigen Betreuer*innen zeitnah informiert.

Wichtig ist uns, dass es sich hierbei um transparente Melde- und Beschwerde-
wege handelt. Sie haben das Wohl und den Schutz der Kinder, Jugendlichen und
schutzbefohlenen Erwachsenen in der Pfarrei St. Marien zum Ziel. Sie erhohen die
Handlungsfahigkeit der Praventionsfachkrafte, denen dann das Handeln bzw. das
Weiterleiten auf die ndachsthohere Ebene obliegt.
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6 Beratungs- und Beschwerdestellen

6.1 Interne Ansprechpersonen in St. Marien

Praventionsfachkrafte:

e David Krebes (Pastoralreferent in St. Marien Telgte)
Kardinal-von-Galen-Platz 9
48291 Telgte
Telefon: 02504/93231-32
Mobil: 0151/18538098
E-Mail: krebes@bistum-muenster.de

* Franziska Eickholt (Ehrenamtliche in St. Marien Telgte)
E-Mail: eickholt-f@bistum-muenster.de

Uber die gemeinsame Mail-Adresse kdnnen Sie beide Priventionsfachkrifte errei-
chen (z.B. in Urlaubszeiten):

E-Mail: praevention-stmarien-telgte @bistum-muenster.de
Leitender Pfarrer:

¢ Propst Dr. Michael Langenfeld
Kardinal-von-Galen-Platz 1
48291 Telgte
Telefon: 02504/9228872
E-Mail: langenfeld-m@bistum-muenster.de

Uber die Mail-Adresse des Pfarrbiiros kénnen Sie in dringenden Fillen ggf. einen

Vertreter des leitenden Pfarrers erreichen (z.B. in Urlaubszeiten):
E-Mail: stmarien-telgte@bistum-muenster.de
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6.2 Unabhdngige Beratungsstelle und Ansprechpersonen
des Bistums

Ansprechpartner bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch:

Hildegard Frieling-Heipel
Mobil: 0173/1643969
E-Mail: frieling-heipel@bistum-muenster.de

Bardo Schaffner
Mobil: 0151/43816695
E-Mail: sekr.kommission@bistum-muenster.de

6.3 Externe Beratungsstellen und Ansprechpersonen

e Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien des Kreises Warendorf

Sozialer Dienst

(Servicenummer zum Erreichen einer ,insofern erfahrenen Fachkraft”;
hier sind anonyme Beratungsgesprache moglich)

Telefon: 02581-535200

Caritas-Beratungsstelle

Externe Beratungsstelle zur Hilfestellung bei Einschatzung eines Verdachts
und zur Unterstiitzung:

Caritasverband fiir das Dekanat Ahlen e.V.

Fachstelle gegen sexuellen Missbrauch, Gewalt und Vernachlassigung
Ansprechpartnerin: Christa Kortenbrede

Telefon: 02382/893-136

Telefax: 02382/893-100

E-Mail: fachstelle-gegen-missbrauch@caritas-ahlen.de
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Hilfeportal Sexueller Missbrauch fiir Betroffene, Angehorige und soziales
Umfeld sowie Fachkrafte

www.hilfeportal-missbrauch.de/

Hilfetelefon ,,Sexueller Missbrauch” fiir betroffene Kinder u. Jugendliche
Telefon: 0800/2255530 (anonym und kostenlos)
Sprechzeiten:
Montag, Mittwoch und Freitag: 9-14 Uhr
Dienstag und Donnerstag: 15—20 Uhr
E-Mail: beratung@hilfetelefon-missbrauch.de

Nummer gegen Kummer , Kinder- und Jugendtelefon”
Telefon: 116111 oder 0800/1110333 (anonym und kostenlos)
Sprechzeiten:

Montag bis Samstag: 14-20 Uhr

Nummer gegen Kummer ,Elterntelefon”
Telefon: 0800/1110550 (anonym und kostenlos)
Sprechzeiten:

Montag bis Freitag: 9—11 Uhr

Dienstag und Donnerstag: 17-19 Uhr

Zartbitter Miinster e. V. — Beratungsstelle fiir Jugendliche u. Erwachsene
mit sexuellen Gewalterfahrungen

Berliner Platz 8

48143 Munster

Tel. 0251/4140555

E-Mail: zartbitter@muenster.de

Internet: www.zartbitter-muenster.de
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6.4 Rechtsmedizinische Untersuchung

e Universitatsklinikum Minster (UKM), Institut fiir Rechtsmedizin

Gewaltopferambulanz

Die Gewaltopferambulanz bietet Betroffenen eine physische Spurensi-
cherung. Die Ergebnisse unterliegen der arztlichen Schweigepflicht. Die
Betroffenen kdnnen die Ergebnisse jedoch spater bei einem rechtlichen
Verfahren heranziehen.

Sprechzeiten:
Montag, Mittwoch und Donnerstag: 8—16 Uhr
Dienstag: 9-16 Uhr
Freitag: 8-15:30 Uhr
und nach Vereinbarung.

Ambulante und/oder beratende Untersuchungen kérperlicher Gewaltop-
fer aulRerhalb der Gewaltopferambulanz bediirfen einer terminlichen Ab-
sprache. Sie finden montags bis freitags von 10-14 Uhr und nach Verein-
barung statt.

Rontgenstralle 23
48149 Munster
Telefon: 0251/8355151

6.5 Notruf

e Polizei-Notruf

(24-Stunden-Erreichbarkeit innerhalb der Bundesrepublik Deutschland;
der Anruf leitet unmittelbar polizeiliche Ermittlungen, Spurensicherung
und Strafanzeige ein)

Telefon: 110
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7 Qualitatsmanagement

die Durchfiihrung einer Situationsanalyse sowie die Auseinandersetzung
mit den verschiedenen Bausteinen des ISK zur Qualitdat im Umgang mit Ver-
dachtsfallen in unserer Pfarrei erheblich beitragt.

D ie Erstellung dieses ISK ist bereits ein Teil des Qualitditsmanagements, da

Das Schutzkonzept wird einmal jahrlich im Pfarreirat thematisiert und in Zusam-
menarbeit mit den Praventionsfachkraften der Pfarrei aktualisiert.

Als Pfarreileitung der Kirchengemeinde St. Marien verpflichten wir uns entspre-
chend §8 PravO eine erneute Situationsanalyse bei konkreten Anldssen vorzuneh-
men. Den Anlass dazu kann die alljahrliche Uberpriifung unseres ISK, ein konkreter
Vorfall sexualisierter Gewalt oder strukturelle Veranderungen innerhalb der Pfarrei
geben.

Ebenso erwiinscht sind naturlich auch von allen Leserinnen und Lesern immer
neue Rickmeldungen, Ergdnzungen, Zusatzinformationen und Korrekturen zum
ISK, damit sich aus diesen Anregungen heraus unser ISK der Pfarrei St. Marien in
einer permanenten Dynamik der Uberarbeitung befindet und so stets situationsa-
daquat und aktuell sein und bleiben kann. Diese Riickmeldungen nehmen die Pra-
ventionsfachkrafte entgegen.
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8 Aus- und Weiterbildung

A

lle haupt- und ehrenamtlich Tatigen verpflichten sich, an der fir sie vorge-
sehenen Praventionsschulung teilzunehmen. Den Schulungsbedarf behal-
ten die Leitung der Kirchengemeinde und die Praventionsfachkrafte nach

Absprache mit den zustdndigen Leitungen der Gruppierungen und Verbanden im
Blick. Orientierung sind dabei die gesetzlichen Bestimmungen und das Curriculum
des Bistums Minster.

Die Verpflichtung ergibt sich unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen
aus Art und Dauer der Tatigkeit:

Eine 12-stlindige Intensivschulung ist verpflichtend fiir alle Mitarbeiten-
den, die regelmaRigen Kontakt mit Kindern und Jugendlichen haben, d.h.
taglich oder mehrfach pro Woche.

Eine 6-stlindige Basisschulung ist verpflichtend fiir alle, die fir mindes-
tens drei Monate regelmaBigen wochentlichen Kontakt mit Kindern und
Jugendlichen haben, sowie fiir alle, die Veranstaltungen mit Ubernach-
tung betreuen.

Eine 3-stiindige Informationsschulung ist verbindlich fiir alle, die fir kurze
Zeit mit Kindern und Jugendlichen arbeiten und keine Veranstaltung mit
Ubernachtung betreuen.

Zustandig fir die Dokumentation und Auffrischungserinnerung der Schulungen

sind:

fiir Seelsorger*innen (Priester, Diakone, Pastoralreferent*innen): die
Hauptabteilung Personal des Bischoflichen Generalvikariates in Miinster.

fiir hauptamtliche Mitarbeiter*innen: die Zentralrendantur in Warendorf

fir ehrenamtlich Tatige ab einem Alter von 14 Jahren in den Kindertages-
einrichtung der Pfarrei: die Leitung der jeweiligen Kindertageseinrichtung

fiir ehrenamtlich Tatige ab einem Alter von 14 Jahren innerhalb der Pfar-
rei: die Praventionsfachkrafte in St. Marien Telgte.
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9 Mallnahmen zur Starkung von Minderjahrigen und
schutz- oder hilfsbediirftigen Erwachsenen

der, respektvoller und gewaltfreier Umgang miteinander. Er entspricht dem

christlichen Menschenbild und der gottgegebenen Wiirde des Einzelnen. Er
wird im Verhaltenskodex beschrieben und innerhalb der Verbdnde und Gruppie-
rungen regelmaRig thematisiert.

G rundlage der Starke von Kindern und Jugendlichen ist ein wertschatzen-

An den katholischen Kindertageseinrichtungen der Pfarrei wird elementarpada-
gogische Fachliteratur zum Thema Selbststarkung von Kindern gesammelt und den
Erzieher*innen zur Verfliigung gestellt. Eine stdndig erweiterbare Liste von Fachli-
teratur dazu liegt vor.

An den Telgter Grundschulen sind bereits ,Die Nein-Tonne” fiir die 1. und 2. Klas-
se, sowie ,,Mein Korper gehort mir” fir die 3. und 4. Klasse von der ,theaterpada-
gogischen werkstatt gGmbH" mit Sitz in Osnabriick etabliert. Diese bieten weitere
Praventionsprogramme fir unterschiedliche Zielgruppen an.

Die Leitergruppe der Messdienergemeinschaft S. Clemens bildet sich bereits im
Bereich der Pravention und des Umgangs mit dem Thema ,Mobbing” weiter.

Weitergehende MaRnahmen zur Starkung von Minderjahrigen sowie schutz-
oder hilfsbedirftigen Erwachsenen sollen angebahnt werden.
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10 Inkraftsetzung

chenvorstand, den Pfarreirat und den leitenden Pfarrer der Katholischen

D as Institutionelle Schutzkonzept (ISK) wurde in Kraft gesetzt durch den Kir-
Kirchengemeinde St. Marien in Telgte am 7. November 2020.

Fiir den Kirchenvorstand:

L%i(a"nlf S b S

(Birgit Strohbiicker)

b. Plsc

(Christine Plewe)

Fur den Pfarreirat:

J)/if l @/0'0&0

(Dieter Kocher)

W LOMEe sy

(Kathrin Wiggering)
Leitender Pfarrer:

Gl Cppearmper

(Propst Dr. Michael Langenfeld)
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11 Anhang | Anlagen

11.1 Selbstauskunftserklarung

Selbstauskunftserklarung gemaR § 6 der Ordnung zur Pravention gegen se-

xualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Er-
wachsenen im Bistum Miinster

I. Personalien der/des Erkldrenden

Name, Vorname

Geburtsdatum, -ort

Anschrift

Il. Tatigkeit der/des Erkldrenden

Einrichtung, Dienstort

Dienstbezeichnung

27
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lll. Erkldrung

In Erganzung des von mir vorgelegten erweiterten Flihrungszeugnisses ver-
sichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit se-
xualisierter Gewalt! rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit
kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich ein-
geleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten umge-
hend mitzuteilen.

Unterschrift

188 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a,
234, 235 oder 236 STGB
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Auflistung der Straftatbestinde des Strafgesetzbuchs, auf den die Erkldrung
Bezug nimmt:

e § 171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

e § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

e § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlichen Verwahrten
oder Kranken und Hilfsbedurftigen Einrichtungen

e § 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

e § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behand-
lungs- oder Betreuungsverhaltnisses

e § 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

e § 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

e § 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

e § 177 Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

e § 178 Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

e § 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

e § 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

e § 180a Ausbeutung von Prostituierten

e §181a Zuhalterei

e § 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

¢ § 183 Exhibitionistische Handlungen

e § 183a Erregung offentlichen Argernisses

e § 184 Verbreitung pornographischer Schriften

e § 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

e § 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

e §184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

e § 184d Zuganglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder
Telemedien; Abruf kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Tele-
medien

e § 184e Veranstaltung und Besuch Kinder- und jugendpornographischer Dar-
bietungen

e § 184f Auslibung der verbotenen Prostitution

e § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

e § 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

¢ § 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

e §233a Forderung des Menschenhandels

e § 234 Menschenraub

e § 235 Entziehung Minderjahriger

¢ § 236 Kinderhandel
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11.2 Ausziige aus dem Handlungsleitfaden der Praventionsstelle
im Bistum Miinster

Handlungsleitfaden

Grenzverletzung unter Teilnehmer*innen

Was tun .. bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen
zwischen Teilnehmer/innen?

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
»,Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden.
Grenzverletzung prazise benennen und stoppen.

Situation klaren!
Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!

Offensiv Stellung beziehen

gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches
Verhalten!
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Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!

Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder
einer Teilgruppe sinnvoll ist.

Konsequenzen fiir die Urheber*innen beraten.

Information der Eltern ...
bei erheblichen Grenzverletzungen!

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach
Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen!!

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teilneh-
mer*innen: Grundsatzliche Umgangsregeln liberpriifen
und (weiter)-entwickeln..

Praventionsarbeit verstarken!
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Handlungsleitfaden

Mitteilungsfall

Was tun ... wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher von sexuel-

ler Gewalt, Misshandlungen oder Vernachlassigung erzahlt?

x Im Moment der Mitteilung

Nicht dréngen!

Kein Verhor.

Kein Forscherdrang.

Keine liberstilirzten Aktionen.

Keine ,Warum®“-Fragen
verwenden!

Keine logischen Erkldrungen
einfordern!

\Am Moment der Mitteilung

Ruhe bewahren!
Keine Gberstirzten Aktionen.

Zuhoren, Glauben schenken
und den jungen Menschen er-
mutigen sich anzuvertrauen!

Auch Erzahlungen von kleine-
ren Grenzverletzungen ernst
nehmen. Gerade Kinder er-
zahlen zunachst nur einen Teil
dessen, was ihnen widerfah-
ren ist.

Grenzen, Widerstande und
zwiespaltige Gefiihle des jun-
gen Menschen respektieren!

irm bisturn monster
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Keinen Druck ausiiben!

Zweifelsfrei Partei fiir den
jungen Menschen ergreifen!

,Du tragst keine Schuld an
dem was vorge- fallen ist!“

Keine unhaltbaren Verspre-
chen oder Zusagen abgeben!

Keine Angebote machen, die

nicht erfillbar sind.
Versichern, dass das Gesprach

vertraulich behandelt wird

und nichts ohne Absprache
unternommen wird!

,Ich entscheide nicht Gber dei-
nen Kopf.”

— aber auch erklaren —

,lch werde mir Rat und Hilfe
holen.”

Die eigenen Grenzen und
Moglichkeiten erkennen und
akzeptieren!
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x Nach der Mitteilung

Nichts auf eigene Faust unter-
nehmen!

Keine Konfrontation / eigene
Befragung der/des vermutli-
chen Titerin/Taiters!

Er/Sie konnte das vermutliche
Opfer unter Druck setzen.

— Verdunklungsgefahr —

Keine eigenen Ermittlungen
zum Tathergang!

Keine Informationen an den/
die potentielle/n Tater/in!

irm bisturn monster

\A\Iach der Mitteilung

Gesprach, Fakten und
Situation dokumentieren!

Sich selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eige-
nen Vertrauens oder im Team
besprechen, ob die Wahrneh-
mungen geteilt werden.

Ungute Geflihle zur Sprache
bringen und den nachsten
Handlungsschritt festlegen.

Unbedingt mit der zustandi-
gen Ansprechperson des Tra-
gersl Kontakt aufnehmen.

1siehe Leitlinien DBK, Punkt 11
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Zunachst keine Konfrontation
der Eltern des vermutlichen
Opfers mit dem Verdacht!

Bei einer begriindeten Vermu-
tung sollte der Trager eine ,inso-
fern erfahrene Fachkraft“ nach §
8b Abs. 1 SGB VIII (zum Beispiel
Uber das ortliche Jugendamt)
zur Beratung hinzuziehen. Sie
schatzt das Gefahrdungsrisiko
ein und berat hinsichtlich weite-
rer Handlungsschritte.

Keine Entscheidungen und
weitere Schritte ohne alters-
gemaBen Einbezug des jungen
Menschen!

Nach Absprache muss der Trager:

Weiterleitung an die beauftragte Ansprechperson des Bistums bzw. an das
ortliche Jugendamt!

Hinweise auf sexuellen Missbrauch an minderjahrigen und erwachsenen Schutz-
befohlenen durch Kleriker, Ordensangehérige oder andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind umgehend den beauftragen Ansprechper-
sonen des Bistums mitzuteilen (Fon 0151 63404738 oder 0151 43816695).

Mitarbeiter*innen konnen sich auch unabhangig vom Trager an die beauftragte
Ansprechperson des Bistums wenden.

Begriindete Vermutungsfalle auBerhalb kirchlicher Zusammenhange unter Be-
achtung des Opferschutzes sind dem o6rtlichen Jugendamt zu melden.
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Handlungsleitfaden

Vermutungsfall jemand ist Opfer

Was tun bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugend-
licher Opfer sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung ist?

Nichts auf eigene Faust unter-
nehmen!

Ruhe bewahren!
Keine Uberstiirzten Aktionen

Keine eigenen Ermittlungen
zur Vermutung!

Keine Konfrontation / eigene
Befragung der/des vermutli-
chen Taterin/Taters!

Er/Sie kdnnte das vermutliche

Uberlegen, woher die Vermu-
Opfer unter Druck setzen. &

tung kommt.

= Ve LR R E = Verhalten des potenziell be-

troffenen jungen Menschen
beobachten!

Notizen mit Datum und Uhr-

Keine eigene Befragung des zeit anfertigen.
jungen Menschen! — Vermutungstagebuch —

— Vermeidung von belasten-
den Mehrfachbefragungen —
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Keine Konfrontation der El-
tern des vermutlichen Opfers
mit der Vermutung!

Sich selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eige-
nen Vertrauens oder im Team
besprechen, ob die Wahrneh-
mungen geteilt werden. Ungu-
te Geflihle zur Sprache bringen
und den nachsten Handlungs-
schritt festlegen.

Unbedingt mit der zustandi-
gen Ansprechperson des Tra-
gers! Kontakt aufnehmen.

Bei einer begriindeten Ver-
mutung sollte der Trager eine
,insofern erfahrene Fachkraft”
nach § 8b Abs. 1 SGB VIII (bei-
spielsweise Uber das ortliche
Jugendamt) zur Beratung hin-
zuziehen. Sie schatzt das Ge-
fahrdungsrisiko ein und berat
hinsichtlich weiterer Hand-
lungsschritte.

Keine Informationen an den/
die vermutliche/n Tater/in!

1siehe Leitlinien DBK, Punkt 11

Nach Absprache muss der Trager:

Weiterleitung an die beauftragte Ansprechperson des Bistums bzw. an das
ortliche Jugendamt!

Hinweise auf sexuellen Missbrauch an minderjahrigen und erwachsenen Schutz-
befohlenen durch Kleriker, Ordensangehorige oder andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind umgehend den beauftragen Ansprechper-
sonen des Bistums mitzuteilen (Fon 0173 1643969 oder 0151 43816695).

Mitarbeiter*innen kénnen sich auch unabhangig vom Trager an die beauftragte
Ansprechperson des Bistums wenden.

Begriindete Vermutungsfalle auBerhalb kirchlicher Zusammenhange unter Be-
achtung des Opferschutzes sind dem ortlichen Jugendamt zu melden.
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Handlungsleitfaden

Vermutungsfall jemand ist Tater oder Taterin

Was tun bei der Vermutung der Tater- oder Taterinnenschaft im
eigenen Umfeld?

Nichts auf eigene Faust unter-
nehmen!
Ruhe bewahren!

Keine Uberstlirzten Aktionen.

Keine eigenen Ermittlungen

zur Vermutung! Uberlegen, woher die Vermu-

tung kommt.

Verhalten der/des potenziel-
len Taterin/Taters beobach-
ten!

Notizen mit Datum und Uhr-
zeit anfertigen.
— Vermutungstagebuch —
Keine Konfrontation / eigene
Befragung der/des vermutli-
chen Taterin/Taters!

Sie/Er kénnte sich Sanktionen
entziehen und sich einen neu-

en Wirkungskreis suchen.
Die eigenen Grenzen und

Moglichkeiten erkennen und
akzeptieren!

— Verdunklungsgefahr —
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Sich selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eige-
nen Vertrauens oder im Team

. : ) besprechen, ob die Wahrneh-
Keine eigene verhorende Be- mungen geteilt werden. Ungu-

fragung der/des potenziellen te Gefiihle zur Sprache bringen

Téterin/Taters! und den nachsten Handlungs-

schritt festlegen.

Unbedingt mit der zustandi-
gen Ansprechperson des Tra-
gers! Kontakt aufnehmen.

Bei einer begriindeten Ver-

Keine Konfrontation der El- mutung sollte der Trager eine

tern mit der Vermutung! ,insofern erfahrene Fachkraft”
nach § 8b Abs. 1 SGB VIII (bei-
spielsweise Uber das ortliche
Jugendamt) zur Beratung hin-
zuziehen. Sie schatzt das Ge-
fahrdungsrisiko ein und berat
hinsichtlich weiterer Hand-
lungsschritte.

1siehe Leitlinien DBK, Punkt 11

Nach Absprache muss der Trager:

Weiterleitung an die beauftragte Ansprechperson des Bistums bzw. an das
ortliche Jugendamt!

Hinweise auf sexuellen Missbrauch an minderjahrigen und erwachsenen Schutz-
befohlenen durch Kleriker, Ordensangehorige oder andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind umgehend den beauftragen Ansprechper-
sonen des Bistums mitzuteilen (Fon 0173 1643969 oder 0151 43816695).

Mitarbeiter*innen kénnen sich auch unabhangig vom Trager an die beauftragte
Ansprechperson des Bistums wenden.

Begriindete Vermutungsfalle auBerhalb kirchlicher Zusammenhange unter Be-
achtung des Opferschutzes sind dem o6rtlichen Jugendamt zu melden.
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11. 3 Vermutungstagebuch

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und
festzuhalten. Es sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der

Beobachtung, die zur Vermutung fiihrt, enthalten.

Wer hat etwas beobachtet?

Um welches Kind/Jugendlichen geht es (Vorsichtig mit Namen umgehen!)

Gruppe

Alter Geschlecht

Was wurde beobachtet?

Was genau erschien seltsam, beunruhigend, verdachtig?
(Hier nur Fakten notieren, keine eigene Wertung!)
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Wann - Datum - Uhrzeit?
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11. 4 Dokumentationsbogen

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und
festzuhalten. Es sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der
Beobachtung, die zur Vermutung fiihrt, enthalten.

1. Wer hat was erzdhlit?

(Name), Funktion,
Adresse, Fon, Mail etc.

Datum der Meldung

2. Geht es um einen

Mitteilungsfall

Vermutungsfall

3. Betrifft der Fall eine

interne Situation

externe Situation
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4. Um wen geht es?

(Name

Gruppe

Alter

Geschlecht

5. Was wurde iiber den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen?

(Bitte nur Fakten dokumentieren, keine eigene Wertung!)
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6. Was wurde getan bzw. gesagt?
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7. Wurde uber die Beobachtung/die Mitteilung schon mit anderen

Leiter/innen, Mitarbeiter/innen, dem Trager, Fachberatungsstellen,
Polizei etc. gesprochen?

Wenn ja, mit wem?

Name, Institution
Funktion

8. Absprache

Wann soll wieder Kon-
takt aufgenommen
werden?

Ist das notig?

Was soll bis dahin von
wem geklart sein?

Wurden konkrete
Schritte vereinbart,
wenn ja, welche?
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Kontaktdaten der Kirchengemeinde

Katholische Kirchengemeinde St. Marien Telgte

www.st-marien-telgte.de

Pfarrbiiro Telgte

St. Clemens
Kardinal-von-Galen-Platz 9
48291 Telgte
Tel.: 02504 / 932 310
stmarien-telgte@bistum-muenster.de
Sprechzeiten:
Mo: 9:00-12:00
Die: 9:00-12:00 | 15:00-17:00
Mi: geschlossen
Do: 9:00-12:00 | 15:00-17:00
Fr: 9:00-12:00

Pfarrbiiro Westbevern

Ss. Cornelius und Cyprianus
Kirchplatz 15

48291 Telgte-Westbevern

Tel.: 02504 / 922 8877
stmarien-telgte@bistum-muenster.de

Sprechzeiten:
Mi: 9:00-12:00



B
UNSER AUFTRAG:

KINDER UND JUGENDLICHE

SCHUTZEN! -

St. Marien Telgte




